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PROCENA RIZIKA NA RADNIM MESTIMA U PREDUZECU ,,CASPER ¢

ESTIMATION OF RISK IN THE WORKPLACES IN THE COMPANY ,,CASPER*
FUTOG

Srdan Mirkovi¢, Fakultet tehnickih nauka, Novi Sad

Oblast — INZENJERSTVO ZASTITE NA RADU

Kratak sadrzaj — U radu su analizirane opasnosti i Stet-
nosti koje se javljaju na radnim mestima u Stampariji i
dat je predlog mera za smanjenje ili otklanjanje rizika u
skladu sa prepoznatim opasnostima i Stetnostima.l

Kljuéne redi: Bezbednost, zdravlje, rizik

Abstract — The dangers and deleteriousnesses which
appear in the workplaces in the printing office are
analyzed, and the proposal of measures for decreasing
and removing risks in accordance with the acknowledged
dangers and deleteriousnesses is given.

Keywords: Safety, health, risk

1. UvOD

Predmet rada je procena rizika na radnim mestima u
preduzecu ,,Casper”, da bi se utvrdile potencijalne
opasnosti i Stetnosti 1 predlog mera za otklanjanje ili
smanjenje rizika od nastanka povreda, na osnovu
utvrdenih potencijalnih opasnosti i Stetnosti.

Problem rada jesu povrede na radu koje mogu nastati
prilikom rada radnika u preduzeéu ,,Casper™.

Cilj rada jeste da se upozna tehnoloski postupak preduze-
¢a i da se ustanovi nivo bezbednosti pri radu, odnosno da
se sagledaju potencijalne opasnosti koje dovode do povre-
da na radu i da se utvrde nacini i mere za otklanjanje,
smanjenje ili spre¢avanje rizika. Cilj toga je da se povrede
na radu elimini$u ili smanje na najmanju moguéu meru.

2. MATERIJAL | METOD

Procena je sprovedena u preduzecu ,,Casper” u Novom
Sadu, na svim radnim mestima.

Prema nacionalnom pravilniku o proceni rizika, procena
rizika obuhvata osam stavki koje je potrebno definisati i
razraditi:

1. Opsti podaci o poslodavcu;

2. Opis tehnoloskog 1 radnog procesa, opis
sredstava za rad i njihovo grupisanje i opis
sredstava i opreme za li¢nu zaStitu na radu;

3. Snimanje organizacije rada;

4. Prepoznavanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti
na radnom mestu i u radnoj okolini;

5. Procenjivanje rizika u odnosu na opasnhosti i
Stetnosti;

NAPOMENA:
Ovaj rad proistekao je iz master rada Ciji mentor je
bio dr Ilija Cosi¢, professor emeritus.

6. Utvrdivanje nadina i mera za otklanjanje,
smanjenje ili sprecavanje rizika;
. Zakljucak;
8. lzmene i dopune Akta o proceni rizika.

PR. CASPER je registrovana na adresi: Lazara Knezevica
br.32 u Futogu i nalazi se u okviru spratne stambene kuce
koja je izgradena od &vrstog materijala. Kancearija se
nalazi u prizemlju objekta i zauzima prostor od Sesnaest
kvadrata. Kancelarija je predvidena za gradevinskog inZe-
njera ili administrativne poslove. Osvetljenje je prirodno i
vestacko (elektricne sijalice). Grejanje je centralno, a kao
energent koristi se gas. Prostor je klimatizovan.
Pod je pokriven parketom. Ostale gradevinske poslove
radnici obavljaju na terenu. Poslodavac na terenu ne
poseduje radne i pomocéne prostorije. Pri obavljanju
poslova na gradiliStu, radne prostorije dele se sa ostalim
licima koja borave na gradili§tu. Sanitarni ¢vor je
montaznog tipa i unajmljuje se od pravnog lica koji se
bavi tim poslovima. Prostorija za odmor radnika nalazi¢e
se u sklopu objekta koji se gradi.
PREDUZECE CASPER Kkoristi slede¢u opremu:
U kancelariji se koristi:

e racunar sa prate¢cim komponentama,

o telefon, faks,
kancelarijski namestaj i pribor.

Na gradilistu (terenu) se koristi:
motorna testera,

cirkular

vibro ploca,

masine za se¢enje behaton ploca,
masina za seéenje betona,
vibracione busilice,

konzolna dizalica,

mesSalica za malter,

gradevinska kolica,

masine za savijanje armature,
pribor za ¢iSéenje,

skele,

merdevine,

rucna brusilica,

ruc¢na busilica,

prirucni elektri¢ni uredaji,

sitan rucni alat (mistrija, fangla, zidarski ¢ekic,
aSov, lopata, testera)

Organizaciju kod poslodavca ¢ine: gradevinski inZenjer,
zidar, tesar, armira¢, pomo¢nik zidara, pomoc¢nik tesara i
pomo¢nik armiraca.
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Poslove koji nisu obuhvaeni opisom poslova, ili se
naknadno pojave u procesu rada, obavlja, po nalogu
neposrednog rukovodioca ili poslodavca, onaj izvrsilac
koji obavlja sli¢ne ili srodne poslove. Rukovodilac koji
zaposlenom nalaze izvrSenje poslova izvan poslova
opisanih u sistematizaciji, ili na drugom radnom mestu,
duzan je da proveri da li je zaposleni osposobljen za
bezbedno obavljanje tih poslova na konkrethom radnom
mestu.

Na osnovu analize prostora u kojima se svaki od osnovnih
radnih procesa odvija u konktretnim uslovima radne
okoline, uzimaju¢i u obzir i poslove i radne zadatke koje
zaposleni obavljaju u ovim procesima, identifikovano je 7
radnih mesta za koja je izvrSena procena rizika od
povredivanja, profesionalnog oboljenja i bolesti u vezi sa
radom. Svi poslovi i zaposleni su razvrstani u neko od
radnih mesta prema kriterijumu preteznog boravka ili
pristupa tom radnom mestu, uzimajuéi pri tome u obzir i
aktivnosti koje se pri obavljanju poslova izvrSavaju na
drugim radnim mestima. Pri tome se polazi od principa
da su svi zaposleni koji deo svojih poslova obavljaju na
drugim radnim mestima duzni da poznaju sve opasnosti,
Stetnosti i rizike tih radnih mesta i da se pridrZzavaju svih
mera za bezbedan i zdrav rad koje su ovim aktom
propisane za to radno mesto.

Opis posla za radno mesto zidar/pomo¢nik zidara
— Bavi se ruSenjem i razbijanjem objekata,
— Radi zemljane radove,
— Radi grube gradevinske radove,
—  Vr8i montazu krovnih konstrukcija i pokrivanje
krovova,
— Vrsi izolacione radove i malterisanje,
— Vrs$iugradnju stolarije,
— Vrsi postavljanje podnih i zidnih obloga,

— Duzan je da se pridrzava usvojenih mera iz oblasti
BZNR i ZOP.

3. REZULTATI I DISKUSIJA

Opasnosti i Stetnosti koje se mogu javiti pri radu zidara /
pomoc¢nika zidara:

- Nedovoljna bezbednost zbog rotiraju¢ih ili
pokretnih delova

- Slobodno kretanje delova ili materijala koji
mogu naneti povredu zaposlenom

- Unutrasnji transport i kretanje radnih masina ili
vozila na gradilistu

- Nemoguénost ili ograni¢enost pravovremenog
uklanjanja sa mesta rada, izloZenost padu
predmeta na mestu rada

- Nemoguénost ili ograni¢enost pravovremenog
uklanjanja sa mesta rada, prilikom rada u radnom
i manevarskom prostoru dizalice

- Mehanicke povrede od rucnog alata

- Ucesce u saobracaju

- Opasne povrsine (podovi i sve vrste gazista,
povrsine sa kojima zaposleni dolazi u dodir, a
koje imaju ostre ivice, rad sa ru¢nim alatom)

- Rad na visini ili u dubini

- Mogucénost klizanja ili
kretanja u radnom prostoru

- Fizicka nestabilnost radnog mesta prilikom rada
na visini

- Uticaji usled obavljanja  procesa rada
koris¢enjem neodgovarajué¢ih ili neprilagodenih
metoda rada-prilikom kori$¢enja merdevina

- Uticaji usled obavljanja  procesa rada
koris¢enjem neodgovarajucih ili neprilagodenih
metoda rada-prilikom betoniranja

- Opasnost od indirektnog dodira — kontaktra sa
metalnim masama koje u slu¢aju kvara mogu
do¢i pod napon

- Hemijske Stetnosti (udisanje, gusenje, unosenje u
organizam,prodor u telo, prasine)

- Fizicke Stetnosti, buka, vibracija

- Stetni klimatski uticaji

- Napori ili telesna naprezanja (ru¢no prenosenje
tereta, guranje ili vucenje tereta)

- Uticaji usled obavljanja  procesa rada
koris¢enjem neodgovarajucih ili neprilagodenih
metoda rada-prilikom kori$¢enja merdevina

- Uticaji usled obavljanja  procesa rada
koris¢enjem neodgovarajucih ili neprilagodenih
metoda rada-prilikom betoniranja

- Opasnost od indirektnog dodira — kontakta sa
metalnim masama koje u slucaju kvara mogu
do¢i pod napon

- Hemijske Stetnosti ( udisanje , gusenje, unoSenje
u organizam, prodor u telo , prasine )

- Fizicke Stetnosti, buka, vibracija

- Stetni klimatski uticaji

- Napori ili telesna naprezanja (ru¢no prenosenje
tereta, guranje ili vucenje tereta)

- Nefizioloski polozaj tela (dugo stajanje)
Odgovornost u  primanju 1  prenoSenju
informacija, koriS¢enje odgovarajuéeg znanja i
sposobnosti, odgovornost u pravilima ponaSanja
, intenzitet u radu, prostorna uslovljenost radnog
mesta

- Stetnost vezana za organizaciju rada, rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad)

spoticanja prilikom

Na osnovu procene rizika dolazi se do zakljucka da:
Rad se odvija uz povisen rizik usled:
- Nedovoljna bezbednost zbog rotiraju¢ih ili
pokretnih delova
- Rad na visini ili u dubini
- Fizicka nestabilnost radnog mesta
Ostale opasnosti i Stetnosti ne predstavljaju povecan rizik
po zaposlenog.

Na osnovu utvrdenih potencijalnih opasnosti i Stetnosti
dat je predlog mera za sprecavanje ili otklanjanje rizika.

U sledecoj tabeli prikazane su korektivne mere za
smanjenje odredenih rizika na minimum.



Tabela 1. Korektivne mere za smanjenje rizika na minimum

Opasnost koja se pojavljuje koris¢enjem opreme za rad, rotirajudi i
pokretni delovi

Vrsta mere: Korektivna mera:

Bezbednosne mere -Periodi¢ni pregled masina i uredaja;
-Paznja pri radu;

-Pravilna organizacija radnog vremena;
-Uputstvo za rad;

-Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad;
-Stru¢no osposobljavanje i obuka za rad na
masinama.

Nemogucnost ili ograni¢enost pravovremenog uklanjanja
sa mesta rada, prilikom rada u radnom i manevarskom
prostoru dizalice

Vrsta mere: Korektivna mera:

Bezbednosne mere -Paznja pri radu;
-Oznaciti puteve transporta viljuskara;

-Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad.

Unutrasnji transport i kretanje radnih masina ili vozila na
gradiliStu

\/rsta mere: Korektivna mera:

Bezbednosne mere -Postovati znakove upozorenja prilikom
kretanja u krugu hale;

-Izbegavati kretanje po utovarno -
istovarnim povrSinama viljuskara i teretnih
vozila;

-Opreznost prilikom kretanja u zoni gde se
Cesto krecu vozila.

nadzorom odgovornog
radnika.

- radni patos vezuje se za
skelu tako da se spreci
pomeranje ili odizanje
pojedinih elemenata ili
patosa u celini.

- odlazak na visinu moze
biti obavljan samo uz
prisustvo stru¢nog
radnika koji je odreden za
vrSenje nadzora nad
radom radnika.

- rad i boravak na visini
(radi obavljanja radnih
zadataka) je dozvoljen
samo onim zaposlenima
koji imaju obavljen
periodicni lekarski
pregled - za rad na visini.

- dabise izbegao pad u
dubinu, krhke krovne
konstukcije i sl. je
potrebno na propisan
nacin obezbediti.

Fizicka nestabilnost radnog mesta

\Vrsta mere: Korektivna mera:

Mogucnost klizanja ili spoticanja prilikom kretanja u
radnom prostoru

Vrsta mere: Korektivna mera:

Bezbednosne mere -Paznja pri kretanju;

-Pod prostorije odrzavati suvim i Cistim;
-Pravilno odlaganje repromaterijala i
gotovog proizvoda;

-Pruzanje prve pomo¢i i sredstva za prvu
pomo¢;

-Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad.

Opasnost od indirektnog dodira

\/rsta mere: Kokrektivna mera:

Bezbednosna mera -Prijaviti sva primecena oSteenja na
elektricnim instalacijama i elektriénim
uredajima

-Neovlasceni, tj. neosposobljeni ne smeju
intervenisati na elektriénoj instalaciji
-Periodi¢no ispitivanje elektriénih
instalacija i elektri¢nih uredaja.

Organizacione mere - primena organizacionih mera radi
smanjivanja rizika i njegovog drZzanja
pod kontrolom.

- odrediti odgovornosti rukovodstva
- oprezno proveriti stabilnost
privemenih radnih mesta pre stupanja
na njega sa obe noge;

- zabranjeno je stupati na
neobezbedene povrsine na visini
preko 3m;

- obavezna upotreba zastitnih
sredstva

- kontrolisati ispravnost merdevina

Hemijske Stetnosti — udisanje Stetnih para i iritacija koZe prilikom
rada sa bojama ili sredstvima za pranje

Vrsta mere: Korektivna mera:

Bezbednosne mere: -Pravilno izvesti ventilaciju u proizvodnoj
hali;

-Koris¢enje sredstava licne zastite prilikom
rada sa sredstvima za pranje;
-Postovati proceduru i
proizvodaca.

uputstva

Nefizioloski poloZaj tela, dugotrajno stajanje

\Vrsta mere: Korektivna mera:

Organizacione mere -Prilikom rada zauzeti najpovoljniji
polozaj tela;

-Obratiti paznju na organizaciju rada.

Rad na visini ili u dubini

\/rsta mere: Korektivna mera:

Organizacione mere -primena li¢nih zastitnih
sredstava i opreme (odelo,
zastitne cipele sa
ojacanjem na prstima,
Slem, opasac sa uzetom).

- skele mogu postavljati,
prepravljati, dopunjavati i
uklanjati samo struéni
radnici, osposobljeni
izdravstveno sposobni za
obavljanje radova na
visini, pod stalnim

Pored svih navedenih mera za smanjenje ili eliminisanje
rizika, potrebno je na vidno mesto postaviti bitna
obavestenja i upozorenja. U preduzecu Casper , postoji
oglasna tabla, na putu ka svlaCionicama, tako da svi
zaposleni svakodnevno prolaze tuda bar dva puta i na taj
nacin se susrecu sa upozorenjima i obavestenjima

Jo§ jedna mera za smanjenje ili eliminisanje opasnosti na
radnom mestu je sprovodenje programa osposobljavanja.
U preduzeéu Casper vrsi se program osposobljavanja za
bezbedan i zdrav rad, , program osposobljavanja za prvu
pomoc i program osposobljavanja zastite od pozara.

4. ZAKLJUCAK

Skoro svaki rad zahteva upotrebu opreme, masina i
uredaja, raznih Stetnih supstanci i izlaganje razlicitim
Stetnostima 1 opasnostima na radnom mestu i u radnoj
okolini. To sve dovodi do moguénosti povredivanja i
ostecenja zdravlja zaposlenih, pa je zbog toga potrebno
izvrsiti procenu rizika od povredivanja ili oSteéenja
zdravlja zaposlenog na radnom mestu i radnoj okolini.
Na osnovu procene rizika zakljucuje se da samo jedno od
sedam radnih mesta u preduze¢u Casper, nije radno mesto
sa povecanim rizikom. Stoga, izrazito potrebno je:

e  Odrzavati opremu za rad u ispravnom stanju;

e Vrsiti preventivne 1 periodine preglede i

ispitivanja opreme za rad;




e  Vrsiti pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija;

e  Vriiti osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad;

e  Sprovoditi obuku zaposlenih iz oblasti zastite od
poZara;

e Vrsiti dodatno osposobljavanje zaposlenih za
bezbedan 1 zdrav rad putem obavestenja,
uputstava ili instrukcija;

e Vrsiti struéno osposobljavanje za rukovanje i
posluzivanje opreme za rad;

e  Vrsiti preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova
radne okoline;

e Koristiti sredstva i opremu za licnu zaStitu na
radu;

e Slati zaposlene na periodi¢ne lekarske preglede;

]

Na osnovu svega navedenog u radu dolazi se do zakljucka
da u svakom preduzecu bezbednost i zdravlje na radu
treba da budu prioritet. Cilj svakog preduzeca jeste
ostvarivanje profita, ali zdravi radnici su ti koji pomazu u
stvaranju profita. Iz tog razloga preduzeéa treba da
reaguju brzo ukoliko se utvrdi potencijalna opasnost, ne
treba niSta da se prepusta slucaju, jer kako se kaze ,,Bolje
spreciti, nego leciti*.
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