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Crynujcku nporpam —- UTHZKEIbEPCKH
MEHAIIMEHT

Kparak caap:xkaj — Osaj pao ucmpaogicyje npumeny
KpeamueHux maxmuxa y 6peHoupary nociooasya
(employer branding), ca ¢oxycom Ha Kkamnawy
#Kapujepabe3Oxeupa Kojy je peanu3oeana KOMHAHUjA
Beea UT. Kamnama je npedcmasmana npumep ,, 00pHymoe
oznaca’ 3a nocao, Koju KOpUCmu Xymop, capxazam u
UCKpeH MOH 0a UCMOSDeMeHO npugyye u @uimpupa
xkanouoame. Kpos ananusy cadpcaja, OueumanHux
Mempuka u YHYmMpauwrux nooamaxd KOMNAawuje, pao
npuxasyje Kako KpeamusHA KOMYHUKAWUja — Modice
nosefiamu eudmugocm bpenda nocro0asya u Keaiumem
npujasa, y3 ouysare aymewmuunocmu. Pezyimamu
NnoKasyjy 0a Xymop u mpauchapeHmHocm npeocmasbajy
eurxacne  aname y  uzepaowiu  nogepera U
Npeno3Ham/bu8oCmu NOCI00asyd.

Kibyune peun: openouparse nociooasya, Kpeamuena
KoMyHUKayuja, xymop, self-selection e¢pexam, Bezca UT

Abstract — This paper explores the use of creative tactics
in employer branding, focusing on the #KarijeraBezOkvira
campaign conducted by Beea HT. The campaign
represents a “reverse job ad” approach that uses humor,
sarcasm, and authenticity to both attract and filter
candidates. Through content analysis, digital metrics, and
internal company data, the paper demonstrates how
creative communication can enhance brand visibility and
the quality of applications while maintaining authenticity.
The findings suggest that humor and transparency are
powerful tools for building trust and distinctiveness in
employer branding.

Keywords: employer branding. creative communication,
Humor, self-selection effect, Vega IT

1. YBOJ

Opnesberba MapKeTHHTa M JbYACKUX pecypca ce cBe uelnhe
UHTETpHILy, a KOMIIaHHje CXBaTajy Jda jak OpeHn
MOCJIOJ/IaBIla HMj€ pe3yiITaT CioraHa M MOTroAHOCTH, Beh
HCKpEeHe KOMYHHUKAIIUje U KYJIType KOjy rpaje.

HATIOMEHA: OBaj paa npoucTekao je u3 Mmacrep
pana yuju meHtop je 6una ap Jesena Cnajuh, Banp.

npodg.

Bpenaupame mociogaBna Mmoapa3yMeBa HAYMH Ha KOjU
OpraHu3alyja KOMYHHITMpa CBOj€ BPEIHOCTH W CTBapa
eMOIIMOHAJIHY Be3y ca cajammuM U Oyayhum
3anocieHuMa. Y 00y IUTUTaIHuX Meauja, KaHIuIaTH He
Tpaxe camo mocao, Beh cpemuny y kojoj he ce ocehatu
Bul)eHO, MOIITOBAHO ¥ CIOOOIHO J1a pacTy.

usp oBor pama je ma, Kpo3 CTYIHjy Cllydaja KaMIlame
#Kapujepabe3Oxeupa, TpUKaKe Kako ce KpeaTHBHE
KOMYHHKAI[MOHE CTpaTeruje Kopucrte y rpaljemy
MPENO3HATILUBOCTH, [TOBEPEHA U AyTEHTUYHOCTH OpeHa
MOCJIO/IABIIA.

2. TEOPUJCKH OKBUP

Konnent 6pennupama 1mocioaasa NpBy Cy JepHUHICAIN
Ambler u Barrow (1996), ucrnuyhn ma om oOyxBara
(YHKIOHAIHE, EKOHOMCKE M TICUXOJIOIIKE KOPUCTHU KOje
3aIMOC/ICHH MMOBE3Y]y ca paaoM y oapeheroj kommanuju [1].
Bpenaupame nocnoaBia npecTaBiba Clioj MapKeTHHra u
MEHalIMEHTa JbYJICKUX pecypca: MapKeTHHI OOJIHKYje
CIIMKY W TOH KOMYHHUKallMje, JIOK MEHAIMEHT JbYJCKHX
pecypca 00e36elhyje 1a Ta ciuka Oy/ie peaiHa U 10CIeIHa
[2]. Jenan ox xipyuHHX eneMeHara je TyB. Employee Value
Proposition (EVP), ckyn BpegHOCTH, TMpWIHKa U
HCKYCTaBa KOje OpraHu3alija Hy 1y 3anocieHnMa. Kana je
EVP jacan u uCKpeH, KaHIUAATH MOTY TPOIICHUTH Ja JIN
ce yKiamnajy y KyJaTypy KOMIIaHHje, IITO CTBapa T3B. self-
selection ebekar [3]. KpeatuBHe Ttaktuke, storytelling,
capka3zam, XyMOp U aHTH-OIJiallaBame, oMoryhasajy sa ce
OpeH/ MocIoaBIa IPUKaXKe Ha XyMaHUj1 ¥ 3aHUMIbUBUj U
HayMH, IITO noBehaBa aHra)KoBawe KaHAWAATa M CTBapa
JYTOpOYHY Be3y ca IyOJIMKOM.

3. CTYMJA CIIYHAJA #KAPNJEPABE30OKBUPA

3.1. O xomnanuju Bera UT

Bera UT je nomaha T xomnanuja ocnoBana 2008. rouae
y HoBom Cany, ca BU3HMjOM J1a Ce CTBOPH OpraHu3anuja y
Ko0joj he Jby i BoJIeTH OHO IITO pajie, UMaTH MPUWINKY J1a
yde, pacTy ¥ JONpHHOCe 3ajenHunu. M3 masor Thma
eHTy3HjacTa KOjHu Cy JEeJWIN HIejy O ciIobomu y pagy u
OJITOBOPHOCTH MIpeMa KJIMjeHTHMa, KOMITaHH]ja je mpepacia
y jemHy onx BoxehWx TEXHOJIOIIKHMX OpraHuW3anuja y
pervony. [lanmac 3amonupaBa Bumre onx 800 komera y
kaHnenapujama 'y Hosom Canmy, beorpamy, Humry,
3pemannny u [loaropuny, a mociyje u Ha MeljyHapoOJHUM
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Tpxkumtuma romnyt Jlonnona, lbyjopka n Pujana. OcHoBHa
JIeTIaTHOCT KOMIIaHH]j€ je pa3Boj COPTBEPCKUX peliemna 3a
KIHjeHTe u3 obnactu (puHaHCH]ja, 3ApaBCTBA, 00pa3oBama
U TeJIekoMyHuKanuja. Mehytum, cymrruna Bera UT-a Huje
caMo y TeXHOJIOTUjH, Beh y HaunHy Ha KOju mociyje, Kpo3
MOBEpEemE, capaimby U KOHTHHYHPaHO yuerme. Kommanuja
HETyje KyITypy Y K0joj Cy MHHIIHjaTHBa, OJTOBOPHOCT U
THUMCKH IyX KJBYYHE BpPEOHOCTH, IOK C€ XHjepapxuja
3aMemyje MapTHEPCKUM OJHOCMMAa W OTBOPEHOM
KoMyHHuKanmjoM. [locebaH akmeHaT cTaBjba Ce Ha Pa3BOj
3allOCIEHUX ~ KPO3 MEHTOPCKE Iporpame, HHTEPHE
panvoHMIe, TMPOjeKTe pa3MEHe 3Hama U IOACTHLAHkE
m4HoT passoja. Y Bera UT-y ce rpemike He KaXmasajy,
Beh ce mocMmarpajy Kao MpUIIMKE 3a y4ere, IITO [OJCTHYE
ocehaj ciobone u curypHoctH y pagy. TakaB mpucTyn
omoryhaBa 3amocjeHrMa Jja CaMOCTalTHO JIOHOCE OJTYKe,
ucnpobaBajy HOBE HIEje M aKTHBHO JONPUHOCE KYITYypH
opraHu3zaIyje.

3.2. Kamnama #KapujepabesOkBupa

Kamnama #Kapujepabe3OkBupa HacTana je u3 notpebde aa
ce MpeZcTaBy HOBA M CTiel()UYHA MTO3HIMja y KOMIIAaHHUjU
- Associate Solution Consultant. 3a pa3muKy on
yobuuajennx MT nosuimja Koje 3axTeBajy nmporpaMepcka
WIK JU3ajHepCKa 3Hamka, OBa YJOra craja TEeXHUYKO,
aQHAJMTUYKO U MOCIOBHO pa3MulLbame. L{uib je Ouo na ce
npuByKy kaHmupatué u3z STEM oGnactu, yriaBHOM
JOKTOPCKUX CTyIHja, KOjU Cy Pajo3HAIH, UCTPAKUBAUYKU
OpHjEHTHCAHU ¥ CIPEMHHU Ja u3al)y U3 KJIaCUYHUX OKBUpA
mocyosa y akageMuju win UT-y.

Mehytum, Beh y mouetky Omio je jacHo na he ctanmapaau
omlac TEMIKO HCIPAaTHTH Ty mnpudy. Tpaxehw mnpaBu
NPUCTYN, THM je OUIyddO JAa TPOMEHH Yrao
KOMYHHUKaIMje: yMecTo na oriac yOehyje kanammare
3amrTo Tpeba Ja ce mpHjaBe, KaMIlama je MOCTaBJhCHA
00pHYTO, J1a UM OTBOPEHO Ka)X€ 3allITO MOXJa HE Ou
Tpebasio. Ymparo u3 Te uaeje poleH je Hacios ,,3amro HE
Tpeba Ja ce MPHUjaBHII 3a OBaj MOCA0™, KOjH j& MOCTAo
LIEHTPAJTHU MOTUB IIeJie Kammame [4].

3.3. IToyerak u uIaThopMa KaMIame

Kamnama je OKpeHyTa Ha 3BaHHYHOM CajTy KOMIaHHje
karijera.vegait.rs kao uHTepaKkTUBaH ornac. [Ipe Hero mro
OM KaHAMIAT YOIIUTE MPUCTYNIHO TEKCTy orjaca,
TI0jaBJBMBA0 CE POP-UP MPO30P Ca TOPYKOM:
»3aM0IUbABAMO Jby/le KOjH He YeKajy 1a UM ce Kaxe
1Ta aa paje.“
Hcnox tora cy crajane aBe ommuje - ,HacTaBu gabe“ u
»BpaTu Me Ha3ag".
OBaj jemHocTaBaH Kopak ©Owo je mpBU GuiTep
camoceneknuje. OHM KOju cy u3abpanu aa HacTaBe, Beh cy
caMHMM THM IIOKa3alli KapaKTePHCTHKE KOje KOMIIaHHja
TpaXH: OJUIYYHOCT, paJO3HAIOCT M CIPEMHOCT Ha
WHUIIA]jATHBY.
Cam ormac je 3aTHM pa3BHjeH Kao KpaTKa HapaTHBHA
NpUYa, y TOIUIOM M Pa3rOBOPHOM TOHY, 0€3 THITMYHHX
CeKIUja IOoMyT ,,Y CIIOBH" WM ,,beHeuTn. YMecTo mucre
MIOTOTHOCTH, TEKCT j€ KaHIUAaTIMa 1aBao YBHU Y KyJITYpy
pana, BpeHOCTH M JbyAe y TuMmy. Kpo3 jemHocraBan u
OYXOBUT CTWJ, KOMIIAaHHMja je TOKaszaja Ja He TPaxHu
,CaBpIIeHe KaHAugaTe Beh OHe Koju Mucie CBOjoM
IJIABOM, TIOCTaBJba]y MMUTAkba U pa3yMe]jy IHPY CIIHKY.

Iopen Tora, xopumthenn cy u 3BaHWYHH TPODUIN
KOMIIaHMje Ha APYIITBEHUM Mpexkama, a mnpBa objaBa je
NIpUKa3aHa Ha CIUIu 1.

Zasto
NE treba da

se prijavis za
ovaj posao

tno tehnidku poziciju,

Ali ako ti sve ovo zvuéi zanimljivo kontaktiraj nas

Cnuka 1. Associate Solution Consultant — npBa
o0jaBa Ha Mpexama

3.4. Ton u mopyke

ToH xammame 6no je caceuM Hermnmdad 3a UT ormace.
Kopucrro je capkasam, 103y CaMOHMpPOHHj€ M MCKPEHOCT
Kao TJaBHE MHCTPYMEHTC KOMYHHKalHje. YMECTo
KOPHOPAaTHBHOT jE€3WKa, IOpyKEe Cy Omie AupeKTHE,
omyuiTeHe 1 jbyzacke. Dokyc je OMo Ha HICKPEHOCTH yMECTO
obchama, kammama je TOBOpWIA O  CTBapHUM
oyekuBamuMa. [lopyke cy Hocwie AyX KOMIIaHHje:
OTBOPEHOCT, cloboma u oxrosopHocT. OHe cy Ouie u
3a0aBHE M M3a30BHE, jep Cy KaHIMJaTe MOJACTHLANE Ja
MIPEUCITNTAjy COIICTBEHA OYeKHBama of rnocia. CymTHHa
je 6nta 1a ce Kpo3 XyMop yCIOCTaBH ANjalior, ja KaHAUAAT
HE OCETH Jla My C€ HeIlTo ,,ipoaaje’, Beh 1a mpenosHa 1a
je To KyATypa y K0joj Moxke Aa ce mpoHahe (mpumep je mat
Ha CJIMIH 2).

vega_it and helloworld_rs
ne bacaj pogled
ulevo. ) da je radoznalost ubila magku.
Al dovela do sjajnih karijera. 9

Ako upoze uala nije poskitano.
mozda je ovo tvoja nova prilika,

& Link je u blo. Znas ve¢ gde da NE kiiknes.

u gornji
desni ugao.

Qv

#34 Liked by guestovic and others

©]

Cnuka 2. Associate Solution Consultant — npumep
o0jaBe Ha Mpexama
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3.5. Kanann n ¢a3e koMyHHKanuje

Hakon o€jaBe Ha cajTy, Kammama je HacTaBjbeHa Ha
JIpyWITBEHMM Mpexama, npe cBera HWHcrarpam u
TuxkTok, ka0 u Kpo3 capaimy ca MOPTAIOM
HelloWorld.rs xoju je kammamy IOJEINO Ha CBOJUM
kaHanmnMma. CBe oOjaBe Omie cy opraHcke, 0e3 MKaKBOT
mwraheHor ormamaBama. Ha Macrarpamy cy mpBo
IUITACHPAaHU BH3YadH KOJHU Cy HOCHIM IIPEHO3HATIBUB
xymop: ,,3amto HE Tpeba na ce mpujaBum 3a oBaj mocao®,
,,He r7enaj y TopHju necHu yrao®, ,,AK0 BOJIHUII copy-paste
3amaTke, IMamo Jiome BecTu ‘. OBe Mopyke Cy M3a3Baie
BEJIMKO HHTEPECOBAWmE M OpOjHE KOMEHTape. 3aTUM Cy
creanny BuAeo (popmMaTH, KpaTKH ¥ AMHAMUYHU KIUIIOBU
y KOjUMa ce CUMYJIMPajy CUTyallrje U3 MHTEPBjya WU pajia
y tumy. Haj3anaxenuju je Ouo Bumeo ,VHTEpBjy
Haomayke“, y KOjeM KaHJuaT II0CTaB/ba IHTama
MEHTOpHMa Y CapKaCTUYHOM TOHY, Ha IITa OHH OJIrOBapajy
030MJBHO M MHPHO, IITO CTBapa XyMOPUCTWYAH, alHd U
uckpeH kourpact. Ilocnenmwy ¢a3y unHMIN Cy BHea ca
MEHTOPHMMA, y KOjiMa Cy JIAECPH THMOBA IIPEACTaBIbEHH
Kao MpaBd Jbynu, He Kao ,Jmua u3 HR-a“. Onum cy y
He)opMaTHOM TOHY TOBOPWJIM IITa OBaj I0CA0 3aMCTa
noJipa3syMeBa, 3apxkaBajyhu ucrtu ctui, 6e3 yienmiasama,
aJli ca A030M TOIUIMHE U PEaTHOCTH.

3.6. Edexat kamname

TokoM jenHOr Mecela KaMIama je HOCTUTIIa BUCOK JOMET
U aHTKOBAME, YIPKOC TOME IITO je Omia y MOTIYHOCTU
OpraHcka.
e  Be0 crparumna je nmana Bute of 8.000 nperiena,
o  [IpubmmxHo 6.000 jeAMHCTBEHUX MTOCETHIIAIIA,

o IIpubmmkHo 85.000 mpermema m mpekxo 1.000
MHTEpaKIMja Ha APYIITBEHUM Mpexama
[pucrurio je oxo 400 mpujaBa, Mehy KojuMa je BEIHUKH
Opoj OWO KBaTMTETaH W PEJICBAHTAH, a MOjeIUHE TpHjaBe
Cy, HWaKo HHCY OJroBapaje KOHKPETHO] MO3UIHjH,

ycMepeHe Ka JpyriuM THMOBUMa YHYTap KOMIIaHH]e.
Jenan o1 Haj3aHUMJBUBHUjUX ehekara OHO je y TOME IITO Cy
KaH/IW/IaTH Y CBOJUM MpHjaBaMa HACTAaBJbAIU HUCTHU CTHII
Ka0 W Yy KammawmM, MHOTM Cy NHCalld JyXOBHUTA
MOTHBAllMOHA TMHcMa y ,,00pHYTOM® TOHY, XBanehn
HCKPEHOCT 1 XyMop oriaca. To je mokasao Ja je KaMnama
MIOCTHTJIA PaBH IIWJb, HE CaMo Jia TIPUBYYE MaXKby, Beh 1a
TIOJICTaKHE KaHAWAaTe 1a ce NACHTH(UKY]y ca OpeHIoM u
ETOBUM BPEJHOCTUMA.

3.7. AuTepnperanmja u 3Ha4aj KaMname

Kamnama #Kapujepabe3OxBupa mnpencrtaBiba IpHUMep
Kako0 XyMOp, HCKPEHOCT M KPEaTHMBHOCT MOTY IOCTaTH
CTpaTerujcku anaT y OpeHJupamy MHOCIOoJaBLa. YMECTo
KJIaCUYHE KOPIIOpPATUBHE KOMYHHUKaIMje, I/ie Ce KOpUCTE
mabnoHcke Qpaze u npeTepanu ontuMusam, Bera UT je
n3zabpana MpUCTyN KOju je OIm3ak caBpeMeHO] MmyOnIiu,
peanaH, OUpeKTaH W JbyAckd. OHO INTO je KamIamy
W3/IBOjHJIO HHUje caMo BeHa gopma, Beh cBpxa. OHa Huje
HacTojasia ja mpuByde mTo Behu Opoj mpujasa, Beh na
CTBOpU jacaH GuITEp, /1a Ce NPHjaBe OHU KOjU NPENO3Hajy
cebe y KyJnTypH KoMnaHuje. YIIpaBo TO je CyIITHHA self-
selection edexTa: KOMIIaHHja OTBOPEHO MOKa3yje KO jecTe,
amm W Ko Huje 3a ®y. Kammmmatm koju cy ce
HWACHTU(GHUKOBAIN Ca THM BPEJHOCTUMA, OCETHWJIH CY
OJIMCKOCT U MOBEPEbE, IOK CY APYTH IPUPOIAHO OYyCTAIH.

Taj mMexaHuzam He caMoO Ja LITEAM BpeMe Yy MpOLECY
cenekuyje, Beh rpaay u yropoyHu KpeiuonnmTer OpeHia
MIOCIIOIaBIIA.

Ton kamname OHMO je pu3W4YaH, jep Ce 3acHMBAO Ha
capkasMy M JyXOBHUTOCTH, IITO JIAKO MOXeE OWTH
MOTPEIIHO TIPOTYMAadyeHo y jaBHOCTH. Mehytum, ympaso
Taj pU3UK je 0o KJbYd BCHOT ycrexa. Y BpeMeHy Kaja cy
JIpYIITBEHE MPEKe MpPeIyHe ,,CHTYPHUX " U jeTHOOOpa3HUX
NOpyKa, OBaKBa KaMIlalka CEe H3ABOjWIAa Kao CBeXa M
xpabpa. IlocebHO je 3ammMmubHBO TO mTO je Bera UT
3ajprKaja UCTH TOH KOMyHHKaNHje TOKOM LeJIoT Ipoleca,
O]l TIPBOI' KOHTaKTa JI0 caMmor WHTepBjya. HakoH mro
KaH/au/JaT Tolajke MpHjaBy, AoOWja NEepCOHAIM30BaHU
JIOKyMEHT I10]1 Ha3uBOM ,,l1ITa curypHo Hehemr nmatn Ha
OBOM I0CITY", y KOjeM ce KpO3 J[yXOBUTE U UCKPEHE IOPYyKe
HacTaB/ba MCTH CTHI. Tako ce M IpoLecC CeleKIHje
mpeTBapa y  INPOAYXeTak  OpeHIa,  JocienaH,
TpaHCHapeHTaH U y CKIIay ca BpeAHOCTHMA KOMIIaHHje.
VY ToMe JeXHU KJby4Ha II0OyKa OBE KaMIlame: OpeHIupame
MOCTIOZaBIla HHje CaMO CII0JbHA KOMYHHKalja, Beh
HCKYCTBO KOje KaHOUIAT MMa y CBakOM KOHTAaKTy ca
opranmzanujoM. CBaky JeTab, O IpBEe MHOpyKe M0
(hUHATHOT HHTEPBjya, TPAIH CIUKY O OpPEHIY MOCIOIaBIIA.
Kana je Ta cnuka yckialjeHa, kKaMIiamba MMOCTaje BHIIE O]
MapKeTHHIIKE  aKTHBHOCTH,; OHa  IIOCTaje  u3pa3s
OpraHM3aIoOHE KYJTYype.

Ha xpajy, pe3yaratd Kammame Cy MoKasaid jaa Opoj
NpYjaBa HHje HajBaXHUJH MOKazaTesb ycrexa. Mako je
3aII0CJIeHa caMo jefHa 0co0a, KBAJHTET M PEICBAaHTHOCT
npHjaBa OWIM Cy W3HAJ OYCKHBaHha, a MO3UTHUBAH OJjeK y
jaBHOCTH OTBOpPHO je BpaTa 3a Oyayhe WHUIMjaTHBE.
Kammnama je mompuHena Behoj mpeno3HaT/pUBOCTH Bera
UT-a kao mociomaBma Koju UMa XxpabpocTH Ja
KOMYHHIMpa Apyraduje, HICKpeHo, ca J030M XyMopa u 6e3
CTpaxa OJl MHIUbCHA ,iuta he ko pehun®. 36or tora ce
#Kapujepabe3Oxeupa MOXe TMOCMaTpaTH Kao MPUMED
caBpeMeHe Tpakce OeHIupama MMocjIoiaBla Koja He caMo
Jla IpUBJIauu KaHauzaarte, Beh u o0iiMKyje HaYMH Ha KOjU
KOMIIaHHja KOMYHHUIMpa CBOje BpeaHocTH. thena Hajeeha
BpPEIHOCT HHUje y Opojy kimkoBa, Beh y Tome miTo je
CTBOPHJIAa UCKPEHY U IPETIO3HATIbHBY Be3y n3Mel)y OpeHna
U JbYAM KOjH Ta rpaje.

4. 3AK/bYYAK

Kamnama #Kapujepabe3Oksupa TmoKa3ama je npa je
HCKPEHOCT Hajjadn OOJHMK KPEaTHBHOCTH Y CaBPEMEHO]
KOMYHHUKaIMjU. YMECTO J1a KOPUCTH yoOU4ajeHe orjacHe
urabsione u ¢pase, Bera UT je uzabpana npucTyn Koju ce
3aCHMBAa Ha XyMOpY, PEAIHOCTH W TPAHCHAPEHTHOCTH.
OBakBUM MPHUCTYIIOM KOMIIaHHja je ycCIelia He camo Ja
NpUBYYE MKy JABHOCTH, Bel U [1a TIOIIaJbe jJaCHY MOPYKY
O CBOjUM BPEIHOCTHMA — CJIO0OIHM, OJATOBOPHOCTH U
WHUIIAjATHBH.

Kamnama je yjenHo motBpamia aa Opoj mpujaBa HHje
TIpecyAaH Noka3aresb ycnexa. Mako je kpajiu ucxox 61o
3aI0lIJbaBambe jeIHOT KaHI1J1aTa, 3Haua] KaMITambe JIKH Y
KBAINTETYy NpHjaBa, y IO3UTHUBHUM peakUyjaMma 1 y
YUICHHIM Ja Cy C€ KaHAWAATH Tpelo3HaIn y
BpeaHocTUMa OpeHna. Benwku Opoj wUX je 3aapkaH y
6a3u 3a Apyre TUMOBE, IITO FOBOPH O IIUPEM JIOMETY M
pernyTanroHOM eeKTy OBOT MPHUCTYIA.
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IToceOHa BpemHOCT OBE KaMmame JIEKH Yy HEHO)
JIOCJICIHOCTH — TOH W TOpYKE OWIM Cy MCTH OJ IPBOT
KOHTaKTa JI0 Mpoleca CelieKlHje, IITO je CTBOPHIO
JEAMHCTBEHO M TO3UTHBHO MCKYCTBO KaHnupaata. Tako je
OpeHAMpame OCIO0AaBLa MPEIIIO0 IPAaHUIy MapKETHHTa U
[I0CTA0 MHTETPAJIHH €0 OPraHU3AIMOHE KYJIType.
HckycTBOo OBOT TpojekTa TOKa3yje Ha XymMop H
AQyTEeHTHYHOCT MOTy OWTH CHaXaH HHCTPYMEHT
npogecruoHaTHe KOMYHHUKAITHje KaJa u3a BUX CTOjU jacHa
CTpaTerrja u yBepeme. Y BpeMeHy Kajia Cy TpXKHIITE paja
U MEIUjCKH MPOCTOPH Ipe3acuhieH! CIMYHUM MTOpyKaMa,
HajBelly BpenHOCT 100Mjajy OHM OpPEHIOBH KOJU HMajy
xpabpocty 1a Oyay pasMuuTH — aTH UCKPEHO Pa3IninTH.
Kamnama #Kapujepabe3Oksupa je Tako mocTaia BHUIIE 01
HR nHunmjatuBe: oHa je mpuUMep Kako ce KpeaTHBHOCT U
XpabpocT MOTy IPETBOPUTH Y CTBApHY BPEAHOCT OpeHa.
ben HajBehu ycniex Huje y Opojkama, Beh y yTHCKY KOju je
OoCTaBMJIa — Ja je Moryhe 3amonubaBaTH JIpyradmje,
KOMYHHUIIPATH CTBapHO W T'PagUTH OpEeHI KOjH TOBOPH
JBYICKH.
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