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WORK IN SERBIA IN 2015.
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Oblast — INZENEJRSTVO ZASTITE NA RADU

Kratak sadrzaj — Bezbednost i zastita zdravlja na radu
jedno je od osnovnih prava svakog coveka, jer jedino
bezbedan rad, zdrava i bezbedna radna sredina
omogucavaju produktivan rad. Proucavanje povreda na
radu, a posebno teskih povreda na radu kao i njihovih
uzroka je aktuelan problem jer se analizama dolazi do
Citavog niza faktora, koji direktno ili indirektno u
jednostavnim ili sloZenim odnosima doprinose pojavi
nesre¢ca na poslu, a time i povredivanju radnika.
Analizom dostupnih izvestaja o teskim povredama na
radu u Srbiji tokom 2015. godine, identifikovano je 213
teskih povreda na radu. U okviru rada su prikazani i
statisticki analizirani podaci koji ukazuju na dinamiku
pojave teskih povreda na radu i ukazano je na najcesce
uzrocnike teskih povreda.

Kljuéne refi: Bezbednost i zastita na radu, teske

povrede, analiza stanja

Abstract — Occupational health and safety represent the
fundamental rights of every human being, because only
safe work, a healthy and safe work environment enable
productive work. The study of injuries at work, and
especially serious injuries at work, as well as their
causes, is a current problem because analyzes come up
with many factors that directly or indirectly in simple or
complex relationships contribute to the occurrence of
accidents at work, and thus injury to workers. An analysis
of available reports on serious injuries at work in Serbia
in 2015 identified 213 serious injuries at work. Within the
framework of the paper, statistically analyzed data are
presented, which indicate the dynamics of the occurrence
of serious injuries at work and indicate the most common
causes of serious injuries.

Keywords: Occupational safety and health, serious
injuries, situation analysis

1. UvOD

Kao jedno je od osnovnih prava svakog ¢oveka, bezbedan
rad i zdrava radna sredina omoguc¢avaju produktivan rad i
napredak. Rad u humanim uslovima predstavlja zadovolj-
stvo za svakog pojedinca, ali i uspeh i ponos za
organizatora, poslodavca i za drustvo u celini.

NAPOMENA:
Ovaj rad proistekao je iz master rada ¢iji mentor je
bio dr Dragan Adamovi¢, docent

Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje takvih
uslova na radu kojima se, u najvecoj mogucoj meri sma-
njuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u
vezi sa radom i koji pretezno stvaraju pretpostavku za puno
fizicko i socijalno blagostanje zaposlenih.

Medutim, neretko se tokom radnog procesa deSavaju
nezgode i povrede zaposlenih. Cilj drustva jeste da smanji
broj povreda na radu i spreci njihovo nastajanje, a za to je
u velikoj meri zasluzno postovanje pravila o bezbednosti i
za§titi na radu kao i primena mera zastite.

2. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

»Bezbednost i zdravlje na radu“ (BZR) je izraz uveden u
nasu praksu donoSenjem Zakona 0 bezbednosti i zdravlju
na radu 2005. godine. Pojam BZR oznacdava organizovanu
drustvenu aktivnost za obezbedivanje bezbednih i zdravih
uslova rada i potrebne zastite na radu. Aktivnosti u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu znacajno doprinose huma-
nizaciji rada i radne sredine, odnosno prilagodavanju rada
i uslova rada mogucénostima i potrebama coveka.

Kod nas se dugo upotrebljavao izraz ,,Zastita na radu”
koji je prvi put upotrebljen u Ustavu SFRJ iz 1963.
godine, a koristi se i u Ustavu Republike Srbije iz 2006.
godine. Tokom razvoja i unapredivanja delatnosti usmere-
nih na stvaranje zdravih i bezbednih uslova rada upotreb-
ljavani su izrazi poput ,bezbednost rada“, ,sigurnost
rada®, ,tehnicka i zdravstvena zastita“, ,higijensko teh-
ni¢ka za$tita (HTZ)“ i drugi. Raznolikost naziva je
posledica razli¢itih shvatanja sadrzaja delatnosti koja se
razvijala uporedo sa razvojem tehnoloskih i drustvenih
uslova i moguénosti za pobolj$avanje uslova rada [1].

2.1. Zakonska regulativa o BZR u Republici Srbiji

Bezbednost i zdravlje na radu u Republici Srbiji, uredeni
su Ustavom, kao i ¢itavim nizom zakona, medu kojima
su: Zakon o radu, Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu,
Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o penzijskom i inva-
lidskom osiguranju i ostalim podzakonskim propisima.
Ustavom Republike Srbije (¢lanom 38., stavom 2. i
¢lanom 72. stavom 1.) utvrdeno je pravo zaposlenih na
bezbednost i zdravlje na radu.

U skladu sa Ustavom, donet je prvo Zakon o zastiti na ra-
du koji je vazio od 1991. do 2005. godine, kada je na sna-
gu stupio Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu, slika 1.
Tako je termin ,,zastita na radu® promenjen u ,,bezbednost
i zdravlje na radu®, jer ovaj termin podrazumeva dosta
Sire polje delovanja zakona, a sve u skladu sa medunarod-
nim direktivama i konvencijama koje su ratifikovane od
strane Republike Srbije [2].
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Slika 1. Sema propisa o bezbednosti u zastiti zdravlja na
radu u Republici Srbiji

Zakon je koncipiran uz uvazavanje medunarodnih stan-
darda u oblasti rada. U Zakonu su ugradene sve odredbe
iz konvencija i preporuka Medunarodne organizacije rada
(MOR), koje je nasa drzava ratifikovala i direktiva (uput-
stva) Evropske Unije (EU) koje se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu. Osnovna dokumenta MOR-a i EU, koja
su predpostavka za donoSenje Zakona 0 bezbednosti i
zdravlju na radu su: Konvencija MOR-a, br. 155 o bez-
bednosti i zdravlju u radnoj okolini (1981. godine); Kon-
vencija MOR-a br. 161 o sluzbama za zastitu zdravlja na
radu -sluzbama medicine rada (1985. godina); Konvencija
MOR-a br.135, o radni¢kim predstavnicima (1971. god.);
Konvencija MOR-a br.81 o inspekciji rada (1947. god.);
Konvencija MOR-a br.187 Promotivna konvencija o
bezbednosti i zdravlju na radu (2009. godina); -Direktiva
Saveta, 89/391/EEC, od 12 juna 1989. godine o uvodenju
mera za podsticanje poboljSanja bezbednosti i zdravlja
radnika na radu; Evropska socijalna povelja (1996.
godina); Rezolucija Saveta EU, od 21 decembra 1987.
godine, o bezbednosti, higijeni i zdravlju na radu
(88/528/01) [3].

3. POVREDE NA RADU

Povreda na radu predstavlja neZeljeni dogadaj Cija je
posledica narusavanje telesnog integriteta radnika. Uz to,
svaka povreda nosi u sebi bol koji podnosi povredeni.
Inace, povreda na radu je poslednji dogadaj u lancu ¢ija je
prva karika potencijalna opasnost nastala usled delovanja
ljudskog i materijalnog faktora. Pod uticajem faktora
aktiviranja, potencijalna opasnost prerasta u aktivnu, a
aktivna opasnost prerasta u nezgodu delovanjem
neposrednih faktora. Ako se svi faktori podudaraju u
vremenu, a da se pri tome, podudaranje ne moze izbeéi,
neminovno dolazi do povreda na radu.

Jedan od znacajnih faktora u lancu nastanka povreda na
radu je vezan za godine zivota i duZinu radnog staza
radnika. Naime, brojna istrazivanja u Evropi su pokazala
da se na istovrsnim poslovima i u priblizno jednakim
uslovima rada, mladi radnici ¢es¢e povreduju, a da su
povrede starijih radnika teze prirode [4].

3.1. Uzroci povreda na radu

Pojava i vrsta povreda na radu zavisi od delatnosti o kojoj
se radi, pa su tako povrede u teSkoj industriji ¢eS¢e nego
povrede u lakoj. Broj povreda na radu je u stalnom pora-
stu, a uzroci su mnogobrojni. Neki od njih su:

1) Faktori radne sredine: mikroklima, buka i vibracije,
osvetljenje, stanje masina, alata, uredaja koji se koriste
u procesu rada.

2) Socijalno-ekonomski faktori: materijalni status
radnika, uslovi stanovanja, nacin ishrane, prisustvo
bolesti, moguénost zadovoljenja obrazovnih i kulturnih
potreba.

3) Ljudski faktor: zivotno doba, pol, obucenost za radno
mesto, radno iskustvo, zdravstveno i emotivno stanje
radnika [5].

Smatra se da je ljudski faktor najznacajniji u nastanku

povreda uopste i povreda na radu.

4. PREGLED I ANALIZA POSTOJECEG STANJA
U OBLASTI BZR U SRBIJI

Kljuéne posledice krize koje su zahvatile Republiku
Srbiju su nezavrSen proces privatizacije, nelikvidnost, pad
proizvodnje i izvoza, poveéanje nezaposlenosti i pad
zivotnog standarda. Sva ova negativna kretanja su imala
veliki uticaj na socijalno-ekonomsku politiku, pa samim
tim i na oblast bezbednosti i zdravlja na radu.

Prethodni period je karakterisalo povecanje broja radno
angazovanih lica kod poslodavaca u kra¢im vremenskim
intervalima; ¢e$¢a promena vrste posla koju obavljaju lica
na radu i radnog mesta u okviru kojeg rade, duze
zadrzavanje na radu, a $to ima za posledicu povecanu
neopreznost na radu, ignorisanje opasnosti koje se
pojavljuju u procesu rada i zanemarivanje rizika usled
opasnosti, kao i povredivanje na radu. Strah od gubitka
posla se negativno odrazava na koncentraciju lica na radu
i paZznju u toku rada.

Kao najugrozenija privredna grana, odnosno delatnost u
kojoj su najéesce opasne pojave kojima su ugrozeni zivot
i zdravlje zaposlenih, sa ve¢im brojem povreda na radu i
tezinom posledica i dalje je gradevinarstvo, u kojem se
kao izvodaci radova pojavljuju poslodavci bez potrebnog
poslovnog i tehnoloskog iskustva u obavljanju ove
delatnosti [6].

4.1. Pregled povreda na radu u 2015. godini prema
delatnosti

Najveci broj povreda na radu u 2015. godini zabelezen je
u delatnostima industrije i rudarstva (37,31%), zdrav-
stvene 1 socijalne zastite (11,80%) i saobracaja i veza
(6,72%), slika 2.

Broj povreda na radu u procentima
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Slika 2. Graficki prikaz broja povreda na radu u
procentima prema preteznoj delatnosti



5. ANALIZE TESKIH POVREDA

Posledice nesre¢e na poslu nisu samo povrede u fizickom
i psihi¢kom smislu, veé¢ i dezorganizacija u radu. Povrede
na radu imaju socijalno-medicinski i drustveno-ekonom-
ski znacaj, jer povlace odsutnost sa posla, a time i manju
produktivnost rada, Cesto invaliditet, ponekad i gubitak
zivota, isplatu naknade umesto li¢cnog dohotka, troSkove
le€enja, medicinske i profesionalne rehabilitacije i dr., §to
ima negativnih posledica po pojedinca, njegovu porodicu,
radnu organizaciju i druStvenu zajednicu u celini. Jasno je
da je za smanjenje broja i tezine povreda na radu
neophodna uspesna prevencija nesre¢a na radu.
Analiza povreda na radu ima za cilj da otkrije $ta je sve
prethodilo tom zavr$nom ¢inu. Otuda se i pridaje poseban
znacaj analizi povreda na radu, jer se na osnovu otkrive-
nih uzroka mogu preduzeti direktne mere, koje su u stanju
da spre¢e ponovnu nesrecu.
Dosadasnje iskustvo kod nas i u drugim zemljama je
pokazalo da se analizi nesreca na radu, narocito njihovih
uzroka, a jo$ viSe preduzimanju mera za njihovo otklanja-
nje ne poklanja odgovarajuca paznja, pa zbog toga nije
moguca potpuna prevencija povreda na radu.
U nastanku te$kih povreda na radu, smatra se da je ljudski
faktor najznacajniji. Na osnovu brojnih analiza povreda
na radu, uoceni su izvesni faktori koji imaju znacaja pri
povredivanju. To su:

- godine starosti,

- duzina radnog staza (iskustvo),

- adaptacija novih radnika ili starih radnika na nove

poslove,

- akutne 1 hroni¢ne bolesti,

- stres,

- telesne karakteristike,

- razliciti fizi¢ki nedostaci,

- motivacijazarad i sl. [7].

6. REZULTATI I DISKUSIJA

U okviru ovog rad izvrSena je analiza uzro¢nika teSkih
povreda na radu u Rep. Srbiji na osnovu 213 dostupnih
izvestaja o teSkim povredama na radu tokom 2015. god.
Delatnosti u kojima su se dogodile teske povrede na radu
u radnim organizacijama u Srbiji tokom 2015. god
obuhvataju:

- poljoprivredu,

- gradevinarstvo,

- trgovinu na veliko i malo,

- saobracaj i skladistenje,

- komunlane delatnosti,

- usluge smestaja i ishrane,

- umetnost, zabavu i rekreaciju,

- drzavnu upravu i

- industriju.
Na osnovu dobijenih rezultata koji su prikazani graficki
(slika 3.), najvec¢i procenat radnih organizacija u Srbiji u
2015. godini u kojima su se dogodile teske povrede na
radu pripada delatnosti drzavne uprave (10%), obrazo-
vanja (10%), umetnosti, zabave i rekreacije (10%), usluga
smestaja i ishrane (10%), ostalim delatnostima (10%),
zatim zdravstvu (9%), saobracaju i skladiStenju (8%), kao
i komunalnim delatnostima (8%), trgovini na veliko i
malo (7%), gradevinarstvu (6%), a na najmanji broj
preduzeca je iz sektora poljoprivrede (1%) i industrije
(1%).
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Teske povrede na radu izrazene u procentima

Slika 3. Raspodela delatnosti u Srbiji u 2015. godini u
kojima su se dogodile teske povrede na radu

Najveéi broj teskih povreda na radu dogodio se radnicima
sa vi§im stepenom struéne spreme i to 20-21% povreda
doziveli su radnici sa IV, V, VI i VII stepenom
obrazovanja, zatim 12% onih koji imaju Ill stepen, i na
kraju 3% radnika sa Il stepenom i isti procenat onih sa
zavr§enom osnovnom $kolom (3%), (slika 4.).

Stepen Skolske spreme povredenog radnika
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Slika 4. Procenat povreda na radu prema obrazovanju
povredenih radnika

Najvedi broj teSkih povreda na radu izraZen u procentima
desio se u Beogradu (18%), zatim u Juznom Pomoravlju
(13%), i Sopluku (13%), Rasini i Toplici (12%), Podrinju
(11%), zatim u Raskoj (10%), Timoku i Branicevu (10%),
dok je najmanji procenat zabelezen u Sumadiji (8%) i
Vojvodini (5%), (slika 5.).

Region nastanka povrede
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Podrinje Raska
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Povreda na radu u Srbiji 2015. godine izraZzeno u procentima

Slika 5. Procenat povreda na radu na region drzave
Srbije u 2015. godini



7. ZAKLJUCAK

Pravo na bezbedan i zdrav rad na radnom mestu je
osnovno ljudsko pravo. Ovo pravo mora da se poStuje na
svakom nivou razvoja i u razli¢itim ekonomskim
uslovima. PoStovanje ovog ljudskog prava je obaveza
svih koji se bave problematikom bezbednosti zdravlja na
radu, a ulaganje u prevenciju je moguce i potrebno, §to je
uslov za odrzivi ckonomski razvoj. Tamo gde su
investicije ulozene u prevenciju rizika od povreda na radu
i profesionalnih bolesti dolazi do do znacajnih drustveno-
ekonomskih koristi i u proseku se ustedi znatno vise
novca nego §to je uloZeno u prevenciju.

Povrede na radu su redovna i prateca pojava svake ljudske
delatnosti i jedan od glavnih zdravstvenih, ekonomskih i
privrednih  problema modernog drustva. Njihove
posledice ne pogadaju samo povredenog radnika veé
i njegovu porodicu, radnu organizaciju i celokupno
drustvo. Osteéenja zdravlja, umanjenje ili gubitak
radne sposobnosti, materijalni troskovi zbog nadoknade
bolovanja, lecenja, rehabilitacije, invalidnosti,
umanjenje zivotnih aktivnosti, poremecaji u porodici,
ometanje radnog procesa, opadanje produktivnosti i
kvaliteta rada izazvano povredama na radu cine
problem profesionalnog traumatizma veoma aktuelnim
[8]. | pored preduzimanja sveobuhvatnih mera za siguran
i bezbedan rad, sprovodenjem svih mera zaStite, u
pojedinim situacijama dolazi do povecanja rizika i Cesto
do incidenta, jer zataji ljudski faktor .
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